
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการ ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและ

อุปสรรค 
  การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบ
จรรยาบรรณท่ีควรปฏิบัติและยึดมั่น 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 

  กิจกรรมให้ความรู้
และปลูกจิตสานึก
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ข้าราชการสำนักงาน
ลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
 
 

- จนท.สสอ. /
รพ.สต.   
- จัดประชุม
ให้ความรู้ 
อย่างน้อย ปี
ละ 1 ครั้ง 

 

    ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและมีการประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการทุกคนทราบจรรยาบรรณที่
ควรปฏิบัติ และยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 

 

      มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่เม่ือวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งมีเจ้าหน้าที่
เข้าประชุมทั้งหมด 7 คน จาก
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียง
กลาง  

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

นางวรรณวิสา  แก้วพึ่ง 
ผู้จัดทำรายงาน 

28  กุมภาพันธ์  2568 


